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Wykładowcy

Wymagania wstępne
Ogólna wiedza o technologii maszyn, sterowaniu produkcją i infrastrukturze Przemysłu 4.0 Umiejętność 
tematycznego wyszukiwania źródeł literaturowych.

Cel przedmiotu
Przygotowanie studenta do organizowania systemów wytwórczych i zarządzania w warunkach procesów 
zautomatyzowanych i zrobotyzowanych.

Przedmiotowe efekty uczenia się
Wiedza:
Student wyjaśnia zaawansowane teorie i modele cyfrowego zarządzania procesami produkcyjnymi, w
tym zastosowanie technologii takich jak Internet Rzeczy (IoT), sztuczna inteligencja (AI) i uczenie
maszynowe w kontekście optymalizacji wydajności przemysłowej [P7S_WG_04]
Student opisuje, jak adaptować struktury organizacyjne do dynamicznego środowiska Przemysłu 4.0, w
tym zakresie automatyzacji i robotyzacji procesów produkcyjnych [P7S_WG_05]
Student analizuje złożone systemy produkcji sieciowej i ich wpływ na konkurencyjność i innowacyjność
przedsiębiorstwa [P7S_WG_06]
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Student rozumie zintegrowane systemy produkcyjne i zarządzanie danymi w czasie rzeczywistym,
kluczowe dla zarządzania operacyjnego w Przemyśle 4.0 [P7S_WG_10]

Umiejętności:
Student stosuje interdyscyplinarne podejście do analizy i rozwiązywania problemów produkcji,
wykorzystując narzędzia analityczne i symulacyjne specyficzne dla środowiska Przemysłu 4.0
[P7S_UW_01]
Student projektuje i wdraża skuteczne strategie zarządzania operacyjnego, uwzględniając zmieniające
się wymagania i ryzyka w rozwijających się technologiach przemysłowych [P7S_UW_04]
Student przeprowadza audyt technologiczny w przedsiębiorstwie produkcyjnym i identyfikuje
możliwości zastosowania rozwiązań Przemysłu 4.0 w celu poprawy efektywności operacyjnej
[P7S_UW_09]

Kompetencje społeczne:
Student integruje wiedzę z różnych dziedzin (inżynierii, informatyki, zarządzania) w celu tworzenia
innowacyjnych rozwiązań produkcyjnych w ramach Przemysłu 4.0 [P7S_KK_01]
Student ocenia skutki wprowadzania nowych technologii w przemyśle na różne obszary działalności
przedsiębiorstwa, w tym zrównoważony rozwój, etykę biznesu i zarządzanie zasobami ludzkimi
[P7S_KK_02]

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny
Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób:
W zakresie wykładów: Mikrozadania indywidualne lub zespołowe sprawdzające rozumienie treści
wykładowych rozwiązywane w trakcie wykładu.
W zakresie projektu: Wykonanie projektu zespołowego lub indywidualnego.

Treści programowe
Technologie, które zmieniały świat. Funkcje zarządzania operacjami/produkcją. Biznesowy kontekst
zarządzania operacjami/produkcją. Kluczowe technologie Przemysłu 4.0. Kapitałowe i organizacyjne
konsekwencje przepływu strumienia wartości; gospodarka cyrkularna. Metody wspierające cyfrową
transformację przedsiębiorstw wytwórczych.

Tematyka zajęć
Technologie, które zmieniały świat. Funkcje zarządzania operacjami/produkcją. Biznesowy kontekst
zarządzania operacjami/produkcją. Kluczowe technologie Przemysłu 4.0. Kapitałowe i organizacyjne
konsekwencje przepływu strumienia wartości; gospodarka cyrkularna. Metody wspierające cyfrową
transformację przedsiębiorstw wytwórczych.

Metody dydaktyczne
Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną.
Projekt zespołowy obejmujące elementy cyfrowej transformacji w Przedsiębiorstwo 4.0
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Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta

Godzin ECTS

Łączny nakład pracy 75 3,00

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajęć 
laboratoryjnych/ćwiczeń, przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, 
wykonanie projektu)

45 2,00


